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La Communauté de Communes de La terre des 2 caps
dont I'hétel communautaire est situé a Marquise, est

accessible par l'autoroute A16, a mi-chemin entre Marquise (62)

Calais et Boulogne-sur-Mer.

La richesse du territoire se dessine grace au Poste a temps complet
dynamisme de ses 21 communes et de ses entités A pourvoir des que possible
paysageres variées (rural, carrier et maritime). La terre

des 2 caps abrite en effet 5 communes maritimes Filieres technique et
localisées dans le périmetre du Site des Deux-Caps, administrative

site emblématique de la région Hauts-de-France Cadre d’emplois des

labellisé Grand Site de France.

Ingénieurs/Attaché - Catégorie A

MISSIONS PRINCIPALES

Sous l'autorité du Directeur Général des Services et en lien avec les élus référents, le ou la DGA dirige,
coordonne et pilote 'ensemble des services et projets dans les domaines de compétences rattachés a sa
direction :

Prévention, recyclage, collecte et élimination des déchets ménagers et assimilés
Eau et Assainissement, Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations
Transition énergétique et environnementale, mobilité
Suivi des projets et procédures de construction / réhabilitation des équipements
Suivi du parc roulant, des infrastructures et batiments communautaires
Développement économique
¢ Ameénagement et Urbanisme (PLUi, SCOT et Autorisation du droit des sols)
Il ou elle assiste et conseille de maniere stratégique dans les domaines qui lui sont délégués, les €lus et le
Directeur Général des Services et participe activement dans une logique et un esprit de transversalité et
de solidarité au fonctionnement de I'équipe de direction. Il ou elle anime et dirige le travail des équipes de
ses différentes directions ou services.



De maniéere opérationnelle, sont inscrits dans la feuille de route du ou de la DGA les missions et projets
suivants :
o La mise en ceuvre des schémas directeurs Eau et Assainissement (Construction/Réhabilitations de
STEP, extension/réhabilitations des réseaux) et des études en cours
e La déclinaison du Plan Climat Air Energie Territorial notamment en matiére de mobilité et de
production d’énergies renouvelables
e La déclinaison de la compétence GEMAPI telle qu’arrétée par les élus
o L’optimisation et I'adaptation du service de collecte et traitement des déchets, le renforcement de
son volet prévention et recyclage
e Le suivi des programmes de travaux inscrits au plan pluriannuel d’'investissement et notamment :
I'extension/requalification de parcs d’activités, le projet pble Gare, la révision du PLUi, la phase 3
du Pdle Technique Environnemental

Rigoureux(se), réactif(ve) et disponible, vous étes force de proposition et assurez un reporting régulier
aupres de votre direction et des élus, ....

Manager confirmé(e), vous savez allier pilotage stratégique et organisationnel, et proximité de terrain avec
les équipes opérationnelles.

Vous travaillez naturellement en transversalité, en concertation avec vos collégues, dans l'objectif de
réussite du projet commun.

De formation supérieure, vous avez une expérience réussie sur un poste similaire ou a la téte d’'une
direction technique et/ou pluridisciplinaire. Vous maitrisez parfaitement le contexte des collectivités
territoriales (réglementation des marchés publics, des principes de gestion budgétaire et du suivi des
dépenses publiques, lien aux élus).

Vous avez facilement développé des compétences pluridisciplinaires applicables a la Direction
(maintenance des infrastructures et batis, voirie, eau, assainissement, environnement et développement
durable, espaces publics,...). Des compétences spécifiques en Aménagement/Urbanisme et
Développement économique sont des plus. Vous maitrisez la réglementation et les enjeux spécifiques au
secteur technique et des régles d’hygiéne et de sécurité. Rompu au management de projet, vous avez
envie de vous investir dans une équipe dynamique.

CONDITIONS D’EXERCICE

Recrutement selon conditions statutaires, régime indemnitaire, prime annuelle, CNAS, chéques déjeuners,
participation mutuelle et prévoyance.
Recrutement ouvert aux agents contractuels.
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